Na temelju ¢lanka 22. stavak 1. tocka 1. Statuta Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta, a
u svezi s clankom 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine", br. 46/22)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta (dalje u tekstu: Fakultet) je na
8. redovitoj sjednici odrzanoj 27. lipnja 2022. godine donijelo

Pravilnik
o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Fakultetu,

- postupak imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u
tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe),

- druga pitanja u svezi prijave nepravilnosti i zaitite prijavitelja nepravilnosti.

Fakultet se obvezuje voditi trajnu brigu kako bi sustav za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti te sve informacije o njemu bio lako dostupan svim osobama na Fakultetu,
razumljiv i uéinkovit, a u svrhu poticanja koristenja sustava unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti te kako bi se iste nepravilnosti ispravile i/ili uklonile.

Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti.
Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.

Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene 1
propise navedene u ¢lanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s
ciljem ili svrhom tih propisa.

Informacije o nepravilnostima su saznanja, uklju¢uju¢i opravdane sumnje, o stvarnim ili
mogucim nepravilnostima koje su se dogodile ili je vrlo izgledno da su se dogodile ili se
dogadaju na Fakultetu gdje prijavitel] radi li je radio ili neposredno trebaili je trebao zapoceti
raditi ili u drugom poslovnom subjektu s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u
kontaktu u radnom okruzenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti.



Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruzenju.

Prijava je usmeno ili pisano preno3enje informacija o nepravilnostima.

Povjerljiva osoba (i njezin zamjenik) je fizicka osoba zaposlena na Fakultetu ili treca fizicka
osoba imenovana od strane Fakulteta radi zapnman}a prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti odredeno odredbama zakona kojim se ureduje pravo na
pristup informacijama (Fakultet), fizicka ili pravna osoba koja ]e u prijavi ili prijavnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za po¢injenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVL]JIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 4.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti na Fakultetu,
ovlastenim osobama na Fakultetu (povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe).

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Prijava se moZe podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik uklju¢uje svaki oblik
komunikacije koji osigurava pisani zapis, a usmeno prijavljivanje je moguce telefonom ili
drugim sustavima glasovnih poruka, te na zahtjev prijavitelja, fizickim sastankom u
razumnom roku.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, o Fakultetu kao prijavljenom
tijelu ili o prijavljenoj osobi te informacije o nepravilnostima.

Akoj je pn]avu neprav11nost1 na Fakultetu zaprimila osoba kO]a n1]e nadlezna za postupanje
po prijavi nepravﬂnostl ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj
osobi uz zadtitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 5.
Povjerljiva osoba je duZna:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju
o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja prijave,



4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijedena s Fakultetom,

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave,

6. p1san1rn putem izvijestiti puckog pravobranitelja o zapnmljemm prijavama 1 ishodu
postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o prijavi,

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovladtenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu,

8. pruZiti jasne i lako dostupne 1nformac1]e 0 postupcima za podnosenje prl]ave puckom
pravobramtel]u 1, prema potrebl 1nst1tu<:1]ama tijelima, uredima ili agencijama Europske

unije nadleZznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

Povijerljiva osoba je duZna voditi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u
skladu sa zahtjevima u pogledu povjerljivosti i to:

- predvidenih u ¢lanku 14. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti - obveza zadtite
identiteta prijavitelja i prijavljenih osoba,

- predvidenih u ¢lanku 15. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti - obrada osobnih
podataka sukladno relevantnim propisima Europske unije i propisima kojima je regulirana
zadtita osobnih podataka,

- predvidenih u ¢lanku 16. Zakona o za3titi prijavitelja nepravilnosti - obveza osobe kojoj
prijavitelj nepravilnosti pn]aw nepravilnost, pomagac prl]awtel]a 1 svaka druga osoba k0]a

sud]elu]e u postupku po prijavi nepravilnosti je duzna 3tititi podatke koje sazna iz prijave i
ne smije ih koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one potrebne za ispravno daljnje

postupanje.

Povjerljiva osoba mora prijave ¢uvati u trajnom obliku sukladno propisima kojim je
regulirana zatita i obrada dokumentacije.

Clanak 6.
Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
- zastitu identiteta 1 povjerljivosti,
- sudsku za$titu (primarnu i sekundarnu),
- naknadu 3tete,

- primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomoc,

- emocionalnu podriku,



- mogucnost odobrenja sekundarne besplatne pravne pomoci u skladu sa zakonom kojim se
ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoc¢ i drugu zastitu predvidenu u postupcima
propisanim Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Povezana osoba (pomagaci prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege 1 sve druge osobe
povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruZenju,
pravni subjekti u vlasni$tvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade
ili s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom okruienju) ima pravo na zadtitu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako u¢ini vjerojatnim da je prema njoj po¢injena ili pokusana osveta,
ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

I1I. POSTUPAK I NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA
POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 7.

Dekan ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika, u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, na prijedlog:

a) sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickoga vijeca,

b) najmanje 20 % radnika zaposlenih na Fakultetu, ako sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava i obveze radnickog vijeca nije ustanovljen pri Fakultetu

U slucaju vise prijedloga zaposlenika iz stavka 1. tocke b) ovoga ¢lanka, prednost ima onaj
prijedlog koji ima vecu podriku radnika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku podrsku
radnika, prednost ima prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Iznimno, dekan ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢koga vijeca odnosno najmanje
20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako takav prijedlog nije dan.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika Fakultetsko vijece ce razrijesiti bez
odgadanja na temelju prqedloga smdlkalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnickoga v1]eca odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih na Fakultetu te ¢e pokrenuti
postupak za imenovanje pov]erl]lve osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana
od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Do donogenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati trecu osobu da
privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 8.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.



Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz ¢lanka 6. stavka 1. ovog
Pravilnika ako u¢ine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana osveta, ili im se
prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po
zaprimljenoj prijavi.

Fakultet ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zadtitu
prijavitelja nepravilnosti.
IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarr

jem prijavljivanju
nepravilnosti od 20. prosinca 2019. godine. ;

Ovaj Pravilnik je donesen 27. lipnja 2022. godine, objavljen je na oglasnoj ploci i mreznim
stranicama 27. lipnja 2022. godine, a stupio je na snagu S. srpnja 2022. godine.
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