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VISOKIM UCILISTIMA
AGENCIJI ZA ZNANOST 1 VISOKO OBRAZOVANJE
(MATICNIM ODBORIMA)

Predmet: Uputa o primjeni odredbi Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine* br. 119/22) koje se odnose na postupak izbora odnosno reizbor
na znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta na visokim
ucilidtima

- daje se

Kriteriji odnosno uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna odnosno umjetnicko-nastavna _radna
mjesta

Povodom upita pojedinih visokih uéiliSta u svezi s provedbom postupka izbora na znanstveno-
nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta u skladu s odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti podsje¢amo na odredbe ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti koje propisuju da se na znanstveno-nastavno, umjetniko-
nastavno radno mjesto na sveuliliStu moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci stupanj
obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podruéju i polju, koja ispunjava Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto
na sveuciliStu te dodatne kriterije utvrdene opc¢im aktom visokog ucilista.

Odredbama ¢lanka 39. stavak 8. i 9. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
propisano je da Nacionalne sveudili$ne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije za pojedina znanstvena
odnosno umjetni¢ka podrucja ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadleZznoga mati¢nog odbora
donosi Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost i tehnologki razvoj. Nacionalni sveucili$ni,
znanstveni i umjetnic¢ki kriteriji objavljuju se u »Narodnim novinama«. Dodatni kriteriji objavljuju se
na mreZnim stranicama visokog ucilista odnosno na hrvatskom i engleskom jeziku.

Clankom 116. stavak 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti propisano je da ée
Nacionalno vijece, u sazivu imenovanom prema odredbama novog Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, imenovat ée ¢lanove matiénih odbora najkasnije u roku od tri mjeseca od imenovanja
novog saziva Nacionalnog vijeta, Do imenovanja novog saziva matiénog odbora s radom
nastavlja mati¢ni odbor u postojecem sazivu.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje. znanost 1 tehnolo3ki razvoj. koje bude imenovano u novom
sazovu prema odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. obvezno je
donijeti Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije najkasnije u roku od devet mjeseci
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od imenovanja prema odredbama &lanka 119. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti. Mati¢ni odbori u novom sazivu predloZit ée Nacionalnom vijeéu znanstvene i umjetnicke
elemente Nacionalnih sveugili¥nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija najkasnije v roku od tri mjeseca
od imenovanja ¢&lanova mati¢nog odbora a Rektorski zbor Republike Hrvatske predloZit ce
Nacionalnom vijeéu nastavne i struéne elemente Nacionalnih sveu&ilidnih, znanstvenih i umjetni¢kih
kriterija najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Medutim, odredbama &lanka 119. stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
propisano je da se do pofetka vaZenja Nacionalnih sveu(iliSnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija primjenjuju se Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine,
br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i nafinu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u nastavna zvanja (»Narodne novineg, br. 119/05.), Odluka o obliku i nacinu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja (»Narodne novine, br. 129/05.), Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine, br. 13/12., 24/12. i 120/21.),
Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u podruc¢ju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.),
Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavme i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) i Odluka o
minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna i struéna radna mjesta te o obliku izvjes¢a struCnog
povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora (»Narodne novine, br. 24/21.).

Postupak izbora na slobodna znanstveno-nastavna odnosno umjetnic¢ko-nastavna radna mjesta

Slijedom navedenog u postupcima izbora na znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko nastavna radna
mjesta primjenjivat Ce se uvjeti koji su uredeni dosadasnji podzakonskim aktima te op¢im aktima koje
su donijela ovlaStena tijela u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Republici
Hrvatskoj do dono$enja Nacionalnih sveuéilidnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija. Postupak izbora
na slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto na visokom u¢ilistu, do
donogenja novih Nacionalnih sveugili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija, provodi se u skladu s
odredbama &lanka 40. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti na nacin da se na
slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto na javnom visokom
ucilidtu nastavnik zaposljava u postupku pokrenutom javnim natjecajem.

Odluku o raspisivanju javnog natjetaja donosi senat, fakultetsko ili akademijsko vijece. Sastavni dio
odluke o raspisivanju javnog natjetaja ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva. Strucno
povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vide ili iste hijerarhijske
razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetni¢kom
podruéju i polju. Najmanje jedan ¢&lan struénog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uéilistu
razli¢itom od onoga za koje se provodi izbor §to znagi da i svi lanovi struénog povjerenstva mogu biti
zaposleni na drugom visokom ugilistu u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu.

Javni natje¢aj za izbor nastavnika, na slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko nastavno
radno mjesto objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama visokog u¢ilita na
hrvatskom jeziku te na sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivatkog
prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natje€aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natje€aja u »Narodnim novinama«. Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija
podnose se¢ isklju¢ivo u elektronickom obliku. Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati
prijavljeni na natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne sveucilidne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije i
dodatne kriterije te obrazlozenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih
kandidata, predlaze senatu, fakultetskom ili akademijskom vijecu, najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natje¢aj. Do donoSenja novi Nacionalnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj uvjete
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propisane koje propisuju te ureduju Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u
umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) Pravilnik o obliku i nadinu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o
obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja,
umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o nuinim
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i
strucne djelatnosti u postupku izbora u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u podruéju
umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.) te Odluka o nuZnim wvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 122/17 i 120/21.).

Struc¢no povjerenstvo, kod ocjene uvjeta pristupnika u postupku izbora na slobodno znanstveno-
nastavno radno mjesto, treba napisati objedinjeno izvjesée u kojemu se daje ocjena, misljenje i
prijedlog o (1) znanstvenoj te o (2) nastavnoj i struénoj komponenti rada pristupnika.
Znanstvenu komponentu (u skladu s odredbama Pravilnika o o uvjetima za izbore u znanstvena
zvanja (,,Narodne novine“ 28/2017) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,Narodne novine* br. 21/2021) i Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine“ br.
111/2022) treba jasno odvojiti od nastavne i stru¢ne komponente (u skladu s odredbama Odluke
o nuinim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (,Narodne novine®“ br. 122/2017) i Odluke o izmjeni i dopuni
Odluke o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 120/21)) na nadin da se zakljuéci s misljenjem i
prijedlogom za svaku od dvije komponente izdvoje masnim slovima (pisanim u boldu) kako bi
¢lanovi nadleznoga mati¢nog odbora mogli jasno prepoznati dio izvjeséa o kojemu donose svoju
konaé¢nu odluku.

Na sli¢an se nadin postupa i s izborima na slobodna umjetni¢ko-nastavna radna mjesta s tim da
za ta radna mjesta postoje specificnosti definirane Pravilnikom o uvjetima za izbor u
umjetnicko-nastavna zvanja (»wNarodne novine«, br. 86/10.) i Odlukom o nuZnim uvjetima za
ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u umjetni¢ko-nastavna i nastavna
zvanja u podruéju umjetnosti (,,Narodne novine“ br. 61/2017).

Senat, fakultetsko ili akademijsko vije¢e, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mi§ljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misijenja
struénog povjerenstva mora biti obrazlozena. Odluku kojom se usvaja mi§ljenje stru€nog povjerenstva
sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija dostavlja nadleznom mati¢nom odboru, najkasnije u roku
od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u slucaju izbora na suradni¢ko radno mjesto.

NadleZzni matiéni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat uvjete propisane
odredbama Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17.,
72/19., 21/21. i 111/22.) odnosno Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 86/10.), do donoSenja movih Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija. Nakon donoSenja novih Nacionalnih sveudiliSnih, znanstvenih i
umjetni¢kih kriterija, mati¢ni odbori u novom sazivu provjeravat ¢e ispunjenost znanstvenih
odnosno umjetnickih te nastavnih kriterija za izbor na pojedino znanstveno-nastavno odnosno
umjetni¢ko-nastavno radno mjesto.

Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku kojom utvrduje ispunjava li predlozeni kandidat
uvjete propisane odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno
Pravilnika o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja(do dono$enja novih Nacionalnih
sveudili§nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija), u propisanom roku, smatra se da kandidat
ispunjava wuvjete propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja. Nakon
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donoSenja te poletka vaZenja Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
mati¢ni odbor ¢e odlukom utvrdivati ispunjenost i sveuciliSnih odnosno nastavnih kriterija uz
znanstvene odnosno umjetnicke kriterije.

Nakon dostave odluke kojom mati¢ni odbor utvrduje ispunjava li kandidat uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor u
umjetni¢ko-nastavna zvanja (do donoSenja i pocetka vaZenja Nacionalnih sveudili$nih znanstveni i
umjetni¢kih kriterija) odnosno nastupom pretpostavke da je matiéni odbor donio odluku kojom se
utvrduje da pristupnik ispunjava uvjete iako mati¢ni odbor nije donio odluku u predvidenom
zakonskom roku, visoko uéiliste s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. S osobama izabranima
na slobodna znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta zakljucuje se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

AKo pristupnik, u postupku izbora na slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto, ima odluku
nadleZnog matiénog odbora kojom je izabran u odgovarajuce znanstveno zvanje zvanje koje je
uvjet za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesta prema Pravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.) visoko uciliSte nije
obvezno dostaviti nadleZznom mati¢cnom odboru prema odredbama ¢lanka 40. stavak 8. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti jer je ve¢ provedena odredba prema kojoj
Odluku kojom se usvaja mifljenje struénog povjerenstva sveufiliSte, fakultet, umjetnicka
akademija odnosno znanstveni institut dostavlja nadleZnom mati¢nom odboru, a veleudiliSte
nadleznom matiénom povjerenstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja
misljenja, osim u slu¢aju izbora na suradnicko radno mjesto a u svezi s odredbama ¢lanka 119.
stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Nakon Odluke kojom se usvaja miSljenje stru¢nog povjerenstva sveufiliSte odnosno fakultet, s
izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

Postupak izhora na vise znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto

Postupak izbora na vi$e znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto na visokom
ucilistu, do donogenja novih Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija, provodi se
u skladu s odredbama &lanka 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti na nacin da
se postupak pokrece odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog vijeca, po isteku roka na koji je
nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora nastavnika na
vi§e znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto &ini odluka o imenovanju
struénog povjerenstva. Postupak izbora na viSe znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko nastavno
radno mjesto provodi se bez javnog natjecaja.

Struéno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom znanstvenom odnosno
umjetniCkom podruéju i polju. Najmanje jedan élan stru€nog povjerenstva mora biti zaposlen na
visokom uéilistu razli¢itom od onoga na kojem se provodi izbor $to znadi da i svi &lanovi struénog
povjerenstva mogu biti zaposleni na drugom visokom ucilistu u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu.

Nastavnik koji je u postupku izbora na vi$e znanstveno-nastavino odnosno umjetni¢ko nastavno radno
mjesto obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe znanstveno-nastavno
odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto v elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od
pokretanja postupka izbora. U postupkn izbora na viSe znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-
nastavno radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignuéima ostvarenim nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto a prema uvjetima koji su propisani
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19.,
21/21. i 111/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 86/10.) Pravilnikom o obliku i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za izbor u
nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odlukom o obliku i nacinu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna
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zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odlukom o nuinim uvjetima za ocjenu nastavne i
strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i
120/21.), Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.)
te Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) do donoSenja
novih Nacionalnih sveudiliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija. Nakon $to novi saziv
Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloiki razvoj donese Nacionalne
sveuliliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije, pristupnici - nastavnici u postupku izbora na vise
znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto dostavljat ée dokaze o
postignuéima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na znanstveno-nastavno
odnosno  umjetnicko-nastavno radno mjesto, kojima ispunjavaju Nacionalne sveuéili¥ne,
znanstvene i umjetnicke Kriterije.

Stru€no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, Nacionalne sveutilisne,
znanstvene 1 umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleugilidne kriterije i dodatne kriterije te
podnosi senatu, fakultetskom ili akademijskom vijeéu, obrazloZeno misljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
dokaza o ispunjavanju kriterija. Do donoSenja te pocetka vaZenja novih Nacionalnih, znanstvenih i
umjetnicki kriterija Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavijeni na
natjefaj uvjete propisane koje propisuju te ureduju Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u
umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i naéinu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.),
Odluka o obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o
nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12, i 120/21.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u podrudju
umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.) te Odluka o nuZinim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u zmnanstveno-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 122/17 i 120/21.).

Stru¢no povjerenstvo, kod ocjene uvjeta pristupnika u postupku izbora na viSe znanstveno ~
nastavno radno mjesto, treba napisati objedinjeno izvjeSée u kojemu se daje ocjena, misljenje i
prijedlog o (1) znanstvenoj te o (2) nastavnoj i struénoj komponenti rada pristupnika.
Znanstvenu komponentu (u skladu s odredbama Pravilnika o o uvjetima za izbore u znanstvena
zvanja (,Narodne novine* 28/2017) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine* br. 21/2021) i Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine* br.
111/2022) treba jasno odvojiti od nastavne i stru¢ne komponente (u skladu s odredbama Odluke
0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (,Narodne novine®“ br. 122/2017) i Odluke o izmjeni i dopuni
Odluke o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (,Narodne novine* br. 120/21)) na nacin da se zakljucci s miSljenjem i
prijedlogom za svaku od dvije komponente izdvoje masnim slovima (pisanim u boldu) kako bi
¢lanovi nadleznoga mati¢nog odbora mogli jasno prepoznati dio izvje$éa o kojemu donose svoju
konaénu odluku.

Na slican se nadin postupa i s izborima na visa umjetni¢ko-nastavna radna mjesta
(napredovanje) s tim da za ta radna mjesta postoje specificnosti definirane Pravilnikom o
uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) i Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko-
nastavna i nastavna zvanja u podrudéju umjetnosti (,Narodne novine* br. 61/2017).



Senat, fakultetsko ili akademijsko vijeée, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju miSljenja
struénog povjerenstva mora biti obrazlozena. Odluku kojom se usvaja misljenje stru¢nog povjerenstva
sveutilidte, fakultet, umjetni¢ka akademija dostavlja nadleZnom mati¢nom odboru, najkasnije u roku
od osam dana od dana usvajanja mi§ljenja, osim u slu¢aju izbora na suradnic¢ko radno mjesto.

NadleZzni matiéni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat uvjete propisane
odredbama Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17.,
72/19., 21/21. i 111/22.) odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 86/10.), do dono3enja te pocetka vaZzenja novih Nacionalnih sveucilisnih,
znanstvenih i umjetnickih kriterija. Nakon donoSenja te pocetka vaZenja novih Nacionalnih
sveudiliSnih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija, mati¢ni odbori u novom sazivu provjeravat ée
ispunjenost znanstvenih odnosno umjetni¢kih te nastavnih kriterija za izbor na pojedino
znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto.

Ako nadleini matiéni odbor ne donese odluku kojom utvrduje ispunjava li predlozeni kandidat
uvjete propisane odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno
Pravilnika o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (do donoSenja novih Nacionalnih
sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija), u propisanom roku, smatra se da kandidat
ispunjava uvjete propisane Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja. Nakon donoSenja
te podetka vaZenja novih Nacionalnih sveudili§nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija mati¢ni
odbor ée odlukom utvrdivati ispunjenost i sveucilisnih odnosno nastavnih kriterija te
znanstvenih odnosno umjetnickih kriterija.

Nakon dostave odluke kojom mati¢ni odbor utvrduje ispunjava li kandidat uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor
u umjetni¢ko-nastavna zvanja (do donoSenja te pocetka vaZenja Nacionalnih sveudiliSnih
znanstveni i umjetnickih kriterija) odnosno nastupom pretpostavke da je mati¢ni odbor donio
odluku kojom se utvrduje da pristupnik ispunjava uvjete ako mati¢ni odbor nije donio odluku u
predvidenom zakonskom roku, visoko uciliSte s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovor o
radu.

Ako se u postupku izbora na vise znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto
utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30
dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Ako pristupnik, u postupku izbora na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto, ima odluku
nadleznog mati¢nog odbora kojom je izabran u odgovarajuée znanstveno zvanje zvanje koje je
uvjet za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesta prema Pravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.) visoko uéiliste nije
obvezno dostaviti nadleZznog mati¢nom odboru prema odredbama ¢lanka 43. stavak 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti jer je ve¢ provedena odredba prema kojoj
Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik odnosno znanstvenik ispunjava kriterije za izbor na
viSe radno mjesto sveuciliSte odnosno fakultet dostavlja nadleznom mati¢nom odboru, u roku od
osam dana od dana usvajanja miSljenja a u svezi s odredbama ¢lanka 119. stavak 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Nakon Odluke kojom se usvaja misljenje struénog povjerenstva sveudiliSte odnosno fakultet, s
izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu.

Postupak reizbora na gnanstveno-nastavno odnosno amjetnicko-nastavno radno mjesto

Postupak reizbora pokrec¢e se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora na
znanstveno-nastavno odnosno umjetnié¢ko-nastavno radno mjesto a treba biti okonéan najkasnije u
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roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora pokreée se ako nastavnik nije,
prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto
odnosno postupak reizbora pokreée se ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako
nastavnik odnosno znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku
od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto. Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika
provodi se prema postupku koji je ¢lankom 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti. S obzirom na odredbe &lanka 119. stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvene djelatnosti prema kojima se do pocetka vazenja Nacionalnih sveudili$nih znanstvenih
i umjetnickih kriterija primjenjuju odredbe Odluke o minimalnim uvjetima radnih obveza za
reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i struéna radna
mjesta te o obliku izvjeSéa struénog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora
(»Narodne novine«, br. 24/21.) do donoSenja odnosno primjene novih Nacionalnih sveuéili$nih,
znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjivat ¢e se navedena Odluka.

Postupak reizbora na radno mjesto pokreée se odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog
vijeéa. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka reizbora na radno mjesto ¢ini odluka o
imenovanju struénog povjerenstva.

Struno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi reizbor u istom znanstvenom
odnosno umjetni€¢kom podrugju i polju. Najmanje jedan &lan struénog povjerenstva mora biti zaposlen
na visokom uéilidtu razli¢itom od onoga na kojem se provodi izbor.

Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za reizbor na radno mjesto u
elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka reizbora.

U postupku reizbora na radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenim nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto.

Nastavnik se reizabire na postojeée radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih sveug&ili3nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija i dodatnih kriterija za
izbor na viSe radno mjesto.

Struno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije i polovinu Nacionalnih
sveu€ilidnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija i dodatnih kriterija te podnosi senatu, fakultetskom ili
akademijskom vijecu, obrazloZzeno mi§ljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za reizbor na
radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. Do
donoSenja te pofetka vaZzenja Nacionalnih sveuéiliSnih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija na
postupke reizbora nastavnika na radna mjesta primjenjuje se Odluka o minimalnim uvjetima
radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i
stru¢na radna mjesta te o obliku izvjei¢a struénog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku
reizbora (»Narodne novine«, br. 24/21.).

Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja
strucnog povjerenstva mora biti obrazlozena. Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava
kriterije za reizbor na radno mjesto sveuéiliste, fakultet ili umjetnicka akademija dostavlja nadleznom
mati¢nom odboru, u roku od 8 dana od dana usvajanja misljenja.

NadleZni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveuéilisne, znanstvene i
umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke. Ako nadiezni matiéni odbor ne
donese odluku u propisanom roku. smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveuéilisne,
znanstvene i umjetnicke kriterije.

Nakon dostave odluke nadleznog mati¢nog odbora kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava
kriterije za reizbor na radno mjesto odnosno nastupom zakonske pretpostavke da je nadlezni maticni
odbor donio odluku ako nije odlu¢io u predvidenom zakonskom roku visoko uéiliste s izabranim
kandidatom sklapa aneks ugovora o radu. Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet



godina. Nastavniku koji nije reizabran na postojec¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Na zahtjev nastavnika rokovi za reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme trajanja rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obavljanja rukovodece
duZnosti na visokom ugilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne
duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim
sluajevima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom visokog uéilista odnosno
znanstvenog instituta. Rokovi za reizbor nastavnika propisani Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine® br. 119/22), i ovim Pravilnikom pocinju se raunati danom
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

Postupak reizbora na znanstveno-nastavno te umjetnicko-nastavno radno mjesto zapocet prije stupanja
na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* br. 119/22) vodi
se prema propisima koji su vazili u trenutku pokretanja postupka.

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Visokim uéili§tima, prema dostavno) listi u privitku.
2. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, Mati¢nim odborima, e-posta: ured@azvo.hr

I RN AT





